الرزنامة الادارية
	الفترة
	العمليات
	رقم

	
- دائمة 

- دائم

- الثلاثي الاول : نهاية فيفري 
- الثلاثي الثاني : نهاية ماي 
- الثلاثي الثالث : نهالية أوت 
- الثلاثي الرابع : نهاية نوفمبر 
- قبل نهاية فيفري من السنة الموالية

-  قبل منتصف شهر ماي
- وفق جدول العطل 
	تسيير الموارد البشرية :
- فتح ومسك الملفات الادارية لكل الموظفين بالمؤسسة .( التعيين ، التنصيب ، العطل ......إخ )
- التوقيت الاسبوعي للاطارات البيداغوجية مؤشر عليها من طرف المدير ومشهر على مستوى المؤسسة .
- تقييم كل موظفي المؤسسة ( منحة المردودية )
    ( يرسل لكم نموذج تقييمي لاحقا ) 


- النقطة الادارية السنوية ( مرسوم تنفيذي رقم 19/165 المتعلق بكيفية تقييم الموظف )
( يرسل لكم نموذج تقييمي لاحقا )
- جدول العطل
- مقررات العطل ومحاضر الاستئناف ( الامضاء على سجل خاص مؤشر ومرقم )
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- التنصيب والتفعيل في أقرب الأجال ( عملية مستعجلة قصد إشراكها في المشروع البيداغوجي للمؤسسة وتعتبر شرطا أساسيا في إبرام اتفاقيات تسيير النشاطات )
	التسيير البيداغوجي :
- إنشاء وتفعيل اللجان البيداغوجية على مستوى المؤسسات ( القرار الوزاري المؤرخ في 15 ماي 2016 المحدد للنظام الداخلي النموذجي للجنة البيداغوجية لمؤسسة الشباب )
	02

	
- استثنائيا الثلاثي الاول نهاية فيفري 
- الثلاثي الثاني : نهاية جوان 
- الثلاثي الثالث : نهاية سبتمبر
- الثلاثي الرابع : نهاية ديسمبر 
- دائمة 

	الحصيلة :
- حصيلة نشاطات المؤسسة ( حسب النموذج المرفق )



- حصيلة الشكاوي
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- مرة كل ثلاثي عل الاقل
- مرة كل ثلاثي عل الاقل 
- كلما اقتضى الامر 
	الاتصال والتواصل :
- عقد اجتماعات دورية مع الموظفين 
- جلسات عمل مع المتعاملين من الحركة الجمعوية 
- لقاءات مع السلطات المحلية وغيرها من القطاعات  
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ملاحظة : 
التعامل يكون في إطار احترام التدرج في السلم الإداري ( المؤسسة              الديوان             المديرية            الديوان              المؤسسة )
	



الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة الشباب والرياضة
مديرية الشباب والرياضة

حصيلة النشاطات للمؤسسة الشبانية
......................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................


                                                                                                                                                                           الثلاثي .......................................

الحصيلة
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تسيير نشاطات المؤسسة :
	التعداد البشري
	التوقيت
	الاطار
	المستعمل
	طبيعة النشاط
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تحليل واقتراحات :
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
النشاطات البيداغوجية الجارية داخل مؤسسة الشباب عن طريق اتفاقية الى جمعية أو عدة جمعيات 
تسيير نشاطات المؤسسة :
	التعداد البشري
	التوقيت
	المؤطر
	المستفيد
	طبيعة النشاط
	الرقم
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تحليل واقتراحات :
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الحالة العامة للمؤسسة
الحالة العامة من جانب 
 النظافة : ..........................................................................................................................................................................................................................
الأمن : ................................................................................................................................................................................................................................
الصيانة : .........................................................................................................................................................................................................................

	اقتراحات 
	الحالة
	تعيين 
	الرقم

	
	
	دورات المياه
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	فضاء النشاطات 
	02

	
	
	السقف
	03

	
	
	الكهرباء
	04

	
	
	حالة طلاء الخارجي والداخلي 
	05

	
	
	الفضاء الخارجي للمؤسسة 
	06

	
	
	التكييف والتسخين
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التسيير المالي للمؤسسة
التسيير المالي :
	تاريخ صب المبلغ عند وكيل مداخيل الديوان أو مساعديه
	المبلغ
	مصدر المداخيل
	المستفيد
	التاريخ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


الجرد المادي :
	تاريخ الاستفادة
DATE daffectation
	الحالة
	المصدر
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	الكمية
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	الرقم
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الاجتماعات مع مختلف الشركاء
اللجنة البيداغوجية............................................................................................................................................................................................................................
مستخدمي المؤسسة.............................................................................................................................................................................................................................
الجمعيات والنوادي ومختلف المتعاملين...........................................................................................................................................................................
مصالح مديرية الشباب والرياضة ......................................................................................................................................................................................................
مصالح ديوان مؤسسات الشباب ........................................................................................................................................................................................................
مصالح الجماعات المحلية .....................................................................................................................................................................................................................
مصالح أخرى........................................................................................................................................................................................................................................

                                                       تأشيرة مدير المؤسسة الشبانية        




اللجنة البيداغوجية :

                 -  نسخة من محضـــــر اجتماع اللجنـــــــة البيداغوجيــــــــــة 
                    مبينا فيه رأي اللجنـــــــة في مدى تنفيـــــذ برنامــــــج
المؤسســــــــــة
